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“Primeira Cidade de Colonizagé&o ltaliana do Brasil”
Doce Terra dos Colibris Bubiicadt no DOMES
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A Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, por intermédio do Setor de Recursos Humanos, torna pulblico que
realizara o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria e a formagéo de
Cadastro de Reserva para os cargos de PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL, visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Administracdo
Municipal, em conformidade com a legislagéo vigente e de acordo com as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratag8o temporaria e & formacéo de
Cadastro de Reserva (CR), conforme detalhado a seguir:

; Carga | Remuneragéo .Vale- : o
Chrgo Nagas Horaria Base Alimentacéo Prg_reqwsnto
Pedreiro | CR | 40h | R$1.50550* | R$800,00 | -sinoFundamental
completo
Trabalhador 08 +Crl 4on RS 1.484,82* RS 800,00 - Ensn?_o Fundamental
Bracal incompleto

*A remuneragao do cargo observara o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santa Teresa/ES e no art. 7°, inciso 1V, da Constituigdo Federal, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo nacional vigente.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1. Local e Periodo de Inscrigdo: As inscrigbes serdo realizadas presencialmente no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, nos periodos de 23/07/2026 a 24/07/2026
. e de 27/07/2026 a 31/07/2026, no horario das 08h as 15h30, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Requisitos para Inscrigdo: Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Il. possuir a escolaridade e os demais requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido,
conforme estabelecido neste Edital;

Ill. ter, na data de encerramento das inscrigdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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IV. n&o incorrer nas hipéteses de vedagdo a acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes

publicas, ressalvadas as excegdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

V. estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagdes

militares;
VI. possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribuigdes do cargo;

VII. apresentar os documentos comprobatérios de qualificagdo e de experiéncia profissional,
quando exigidos, em conformidade com os itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

2.3. No ato da inscri¢cédo, o candidato devera preencher integralmente os formularios constantes
dos Anexos V e VI, bem como apresentar cépias simples dos documentos comprobatérios da
qualificacéo profissional informada e dos documentos que comprovem a experiéncia profissional
declarada, observadas as disposigbes estabelecidas neste Edital.

2.4. A inscrigao do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagéo integral das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, ndo podendo alegar, sob

qualquer hipotese, desconhecimento de seu contetdo.

2.5. Apds a efetivagdo da inscricdo, n&o sera permitida qualquer alteragdo nas informacdes
prestadas, nem a substituigdo ou inclusdo de documentos, ressalvadas as hipoteses

expressamente previstas neste Edital.

2.6. O candidato que apresentar documento falso, adulterado ou qualguer documentacgéo
iniddnea, bem como prestar declaragéo falsa, ficara sujeito a eliminagéo do Fsrocesso Seletivo
Simplificado, a anulagéo dos atos decorrentes de sua inscrigdo ou contratagéo, a resciséo do
contrato, caso ja tenha sido firmado, e ao impedimento de participar de Processos Seletivos
Simplificados promovidos pelo Municipio de Santa Teresa - ES, pelo prazo de 02 (dois) anos,
sem prejuizo das sangbes civis, administrativas e penais cabiveis, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa em processo administrativo regular.

2.7. O candidato que tenha sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar, com
decisdo administrativa definitiva, ficara impedido de participar de Processos Seletivos
Simplificados promovidos pelo Municipio de Santa Teresa/ES pelo prazo de 02 (dois) anos,

contados da data do transito em julgado administrativo da decis3o.
2.8. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.8.1. Em observancia ao disposto na Lei Municipal n° 1.800, de 16 de outubro de 2007, no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais alteragdes, sera assegurada a

reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vigéncia deste
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Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que as atribuigdes do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observada a demanda da Administragdo Municipal.

2.8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assinalar a

opcao correspondente no formulério de inscrigdo (Anexos V e VI).

2.8.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
inscricdo, Laudo Médico emitido por profissional habilitado nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo a identificacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem
como a provavel causa da deficiéncia, observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e

demais legislagdes correlatas.

2.8.3.1. A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes do
cargo pretendido sera avaliada pela Pericia Médica OficialfJunta, Médica do Municipio por

ocasido dos exames médicos admissionais, antecedendo a assinatura do contrato.

2.8.4. A ndo apresentacdo do Laudo Médico ou a constatacdo, pela pericia oficial, da
inexisténcia da deficiéncia declarada ou da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices
do cargo implicara a perda do direito a vaga reservada, permanecendo o candidato classificado

apenas na lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital.

2.8.5. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente .as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua pontuagado no Processo Seletivo Simplificado.

2.8.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia serdo convocados e contratados por esta lista, ndo sendo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.8.5.2. Na hipotese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratagéo por uma delas, ocorrera a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por
perda de objeto, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
estrita ordem de classificacao.

2.8.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de avaliagdo, pontuacao, classificagdo e demais exigéncias previstas neste Edital.

2.8.7. A convocagao dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia observara
o percentual legal de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificagdo especifica e a
proporcionalidade prevista na legislacdo aplicavel. Quando o quantitativo de vagas permitir, a

primeira convocacdo ocorrera para a 102 (décima) vaga, a segunda para a 20? (vigésima), a
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terceira para a 30? (trigésima) e, sucessivamente, a cada grupo de 10 (dez) novas vagas

preenchidas, assegurada a reserva minima de 5% (cinco por cento).
2.9. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

2.9.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros ou
indigenas devera, no ato da inscrigdo, assinalar a opgdo correspondente no formulario de

inscri¢céo (Anexos V e VI) e apresentar:

l. para candidato indigena, autodeclaracéo de Pertencimento Etnico, assinada pelo cacique ou
lideranga reconhecida da respectiva comunidade, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital;

Il. para candidato negro (preto ou pardo), autodeclaragéo Etnico-Racial, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo

com o modelo constante do Anexo |l deste Edital.

2.9.2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas conforme item 2.9.1 serdo
submetidos ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada quando da convocagao para

contratacégo.

2.9.21. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros sera realizado pela
Comissao de Avaliag&o do Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios constantes do
Anexo IV deste Edital.

2.9.2.2. A avaliagdo podera ocorrer de forma presencial, por andlise de fotografias, por
videoconferéncia ou por outro meio definido pela Comiss&o, observando-se os procedimentos

divulgados oportunamente.

2.9.2.3. Quando solicitado, cabera ao candidato providenciar os recursos tecnoldgicos, o envio

de fotografias e demais meios necessarios para a realizagao do procedimento de verificacéo.

2.9.2.4. A verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos indigenas sera realizada na forma
prevista na Lei Municipal n® 2.934/2024 e neste Edital, mediante analise obrigatéria da seguinte

documentacdo, a ser enviada no ato da inscrigéo:
| - registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); OU

Il - declaracdo de pertenga étnica e vinculo com comunidade indigena, assinada por liderancga
local/cacique e/ou representada por entidade indigenista oficial (FUNAI).

2.9.3. Havendo dlvida fundada ou denlincia acerca da veracidade da autodeclaragdo, o
candidato podera ser convocado para avaliagdo por Comissdo Recursal de heteroidentificagéo,
instituida por ato préprio.
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2.9.4. O n3o comparecimento ou o descumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos
para a heteroidentificagdo ou verificagdo da autodeclaragéo implicara a perda do direito de

concorrer as vagas reservadas.

2.9.5. O candidato cuja autodeclaragédo n&o for confirmada, quando decorrente de erro de
percepcdo e ausente ma-fé, permanecerd concorrendo as vagas destinadas a ampla

concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos deste Edital.
2.9.6. O n#o reconhecimento da condigéo autodeclarada ndo caracteriza ato discriminatério.

2.9.7. Os candidatos inscritos na condi¢do de condigdo de negros ou indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de

acordo com a sua pontuag&o no Processo-Seletivo Simplificado.

2.9.7.1. Os candidatos inscritos na condigdo de negros ou indigenas aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia serdo convocados e contratados por
esta lista, ndo sendo computados para efeito do preenchimento.das vagas reservadas aos

candidatos inscritos na condigdo de condigdo de negros ou indigenas.

2.9.7.2. Na hipétese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratagdo por uma delas, ocorrera a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por
perda de objeto, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
estrifa ordem de classificagao.

2.9.8. Os candidatos inscritos na condigdo de negros ou indigenas participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos quanto aos critérios

de avaliagéo, pontuacéo, classificagdo e demais exigéncias previstas neste Edital.

2.9.9. Nos termos da Lei Municipal n® 2.934/2024, serédo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas aos candidatos negros e 5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, inclusive das

vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.9.10. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas
ofertadas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).

2.9.11. Quando da aplicagéo dos percentuais previstos neste Edital resultar namero fracionado,
este sera arredondado para o numero inteiro subsequente quando a frag&o for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior quando a fragéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024.

2.9.12. A autodeclaragdo produzird efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo
Simplificado.
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2.9.13. Presumem-se verdadeiras as informagées prestadas pelo candidato, sem prejuizo da

apuracéo de eventual responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade.

2.9.14. Nao havendo candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada

rigorosamente a ordem de classificagéo.

2.9.15. O candidato que, simultaneamente, se enquadrar na condigdo de pessoa com deficiéncia
e de candidato negro ou indigena devera optar, no ato da inscrigdo, por apenas uma das

modalidades de reserva de vagas.

2.9.16. A convocagéo dos candidatos negros observara o percentual legal de reserva de vagas,
respeitada a ordem de classificagdo especifica. Quando o quantitativo de vagas permitir, a
primeira convocagdo ocorrera para a 3?2 (terceira) vaga, a segunda para a 8° (oitava), a terceira
para a 132 (décima terceira) e, sucessivamente, a cada grupo 'de 5 (cinco) novas vagas

preenchidas.

2.9.17. A convocagdo dos candidatos indigenas observara o percéntual legal de reserva de
vagas, respeitada a ordem de classificagédo especifica. Quando o quantitativo.de vagas permitir,
a primeira convocagdo ocorrera para a 11? (décima primeira) vaga, a segunda para a 21°
(vigésima primeira), a terceira para a 31?2 (trigésima primeira) e, sucessivamente, a cada grupo

de 10 (dez) novas vagas preenchidas.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serad realizado por meio de analise de titulos e da
comprovagdo da experiéncia profissional declaradas pelo candidato no- ato da inscricéo,
observados os critérios de pontuacgao estabelecidos neste Edital.

3.1.1. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1.1.1. Sera atribuida a pontuagédo de 1 (um) ponto para cada més de experiéncia profissional
comprovada, até o limite maximo de 60 (sessenta) pontos, considerando-se como més o periodo
correspondente a 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados.

3.1.1.2. A comprovacéo da experiéncia profissional sera realizada mediante apresentacéo de um
dos seguintes documentos:

a) Declaragédo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgéo ou entidade publica
contratante, contendo, no minimo, a identificagdo do cargo ou funcdo exercida, o periodo de
exercicio (datas de inicio e término ou indicagéo de vinculo ativo) e a assinatura da autoridade
competente;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a identificagao
do trabalhador e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho, com indicagao do cargo ou fungéo

exercida e do respectivo periodo;

c) Contrato de Prestagéo de Servigos, firmado entre as partes, acompanhado de documento que
comprove sua execugéo, quando necessario, devendo as assinaturas possuir reconhecimento

de firma, quando exigido neste Edital;

d) Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) ou documento equivalente que comprove a efetiva

prestacdo dos servigos;

e) Requerimento de Empresario Individual, Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI), Contrato Social ou outro documento de constituicdo da empresa,
acompanhado de documentos que comprovem o efetivo exercicio de atividade compativel com

as atribuigdes do cargo pretendido.

3.1.1.3. Nao sera considerada, para fins de pontuagéo, a experiéncia_decorrente de estagio,

monitoria, residéncia, aprendizagem ou trabalho voluntario.

3.1.1.4. Nao sera computado, para fins de pontuagéo, o tempo' de “servico prestado
concomitantemente em mais de um vinculo, sendo considerado apenas um periodo quando

houver sobreposicéo de datas.

3.1.1.5. Somente sera considerada a experiéncia profissional compativel.com as atribuicées do

cargo pleiteado, devidamente comprovada na forma prevista neste Edital.
3.1.2. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

3.1.2.1. O candidato devera comprovar a qualificacdo profissional compativel com o cargo
pretendido mediante apresentacdo de copia simples de diplomas, certificados, declaracdes de
conclusdo de cursos ou comprovantes de participagdo em cursos, capacitagdes, treinamentos,
seminarios, congressos, jornadas e eventos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da
data de publicac&o deste Edital.

3.1.2.2. Os documentos apresentados para fins de pontuacdo deverdo ser informados e
entregues no ato da inscri¢&o, observadas as disposigdes deste Edital.

3.1.2.3. Os documentos apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da
instituicdo promotora, o nome do participante, a carga horéria, o periodo de realizacédo e o
contetido compativel com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.4. Cada certificado, diploma ou declaragio sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada a

utilizacé&o do mesmo documento para obtengéo de pontuagéo em mais de um item.
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3.1.2.5. Sera considerada, para fins de pontuagdo, a apresentagéo de até 02 (dois) titulos por
faixa de pontuagéo, conforme o quadro constante do item 3.1.2.8.

3.1.2.6. Nao serao objeto de pontuacao:

3.1.2.6.1. Certificados de cursos ou eventos em que o candidato tenha participado na condig&o

de palestrante, instrutor, coordenador, organizador, mediador, monitor, expositor ou equivalente;

3.1.2.6.2. Cursos ou eventos sem relagcdo direta com as atribuicbes do cargo objeto deste

Processo Seletivo Simplificado;

3.1.2.6.3. Certificados, declaragdes ou diplomas que ndo indiguem expressamente a carga
horéaria;

3.1.2.6.4. Certificados de monitorias, ligas académicas, conferéncias, féruns ou eventos similares,

quando nédo configurarem curso de qualificagéo profissional;

3.1.2,6.5. Cursos ndo concluidos, documentos rasurados, incompletos, ilegiveis ou que

impossibilitem a identificagéo das informagées necessarias & avaliacdo:
3.1.2.6.6. O documento exigido como requisito minimo de escolaridade para investidura no cargo.

3.1.2.7. Os diplomas, certificados ou demais documentos expedidos por instituigbes estrangeiras
somente serdo terdo validade quando for revalidada pelo MEC.

3.1.2.8. A qualificagéo profissional sera pontuada de acordo com a segu'inie tabela:

Item Qualificagdo Profissional Pontuacdo

01 ||Curso com carga horaria igual ou superior a 401 horas|| 25 pontos

02 |[Curso com carga horaria de 301 a 400 horas 20 pontos
03 (|Curso com carga horaria de 201 a 300 horas 15 pontos
04 ||Curso com carga horaria de 101 a 200 horas 10 pontos
05 ||Curso com carga horaria de 08 a 100 horas 5 pontos

3.1.2.9. Para efeito de enquadramento na tabela de pontuagdo, serd considerada

exclusivamente a carga horaria constante no certificado, diploma ou declaragéo apresentada.

3.1.2.10. A pontuagdo da qualificagdo profissional sera limitada aos documentos efetivamente
apresentados e aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, observados os limites estabelecidos neste
Edital.
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4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.1. Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, bem como a homologagéo do
certame, o resultado parcial e o resultado final, apés o julgamento dos recursos, serao
publicados no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no

Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.2. A classificagdo dos candidatos sera elaborada em ordem decrescente da pontuagéo obtida,

observados os critérios de avaliagédo e desempate estabelecidos neste Edital.
A classificagdo dos candidatos sera divulgada por meio das seguintes listas:

I. lista de Ampla Concorréncia: contendo a classificacdo de todos os candidatos inscritos,

inclusive daqueles que concorrem as vagas reservadas;

Il. lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente os candidatos inscritos na

condigdo de pessoa com deficiéncia,

lll. lista de Candidatos Negros: contendo exclusivamente os candidatos'autod’e_cl_arados pretos
ou pardos;

IV. lista de Candidatos Indigenas: contendo exclusivamente os candidatos autodeclarados
indigenas.

4.3. A homologagdo da inscricdo néo assegura o direito & contratacéo, ficando o candidato
obrigado a comprovar, no ato da convocagéo, o atendimento a todos os réthsitos, condigdes e

documentos exigidos neste Edital e na legislagdo vigente.

4.4. O candidato que deixar de comprovar qualquer dos requisitos exigidos, apresentar
documentacdo incompleta, ilegivel, iniddnea ou em desacordo com as disposicées deste Edital
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
quando cabiveis.

5. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL, DOS RECURSOS E DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. Cabera pedido de impugnagao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

do primeiro dia Util subsequente a data de sua publicagéo.

5.2. O pedido de impugnagéo deverad ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES, sendo posteriormente encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos para analise e manifestagdo da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Cabera recurso contra o resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02

(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a sua divulgacao.
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5.4. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa/ES, no horario de expediente, das 08h as 15h30, e serdo encaminhados a
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada especificamente para este

fim.

5.5. Os recursos deverdo ser fundamentados, contendo a identificagdo do candidato, a
exposicdo clara dos fatos, os fundamentos do pedido e, quando couber, os documentos

comprobatorios.

5.6. Serdo indeferidos liminarmente os recursos apresentados fora do prazo, sem
fundamentacdo, em desacordo com as disposi¢oes deste Edital ou que contenham linguagem

ofensiva.

5.7. As decistes proferidas pela Comissdo de Avaliagdo sobre 0s recursos terdo carater

definitivo na esfera administrativa.

5.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anes, contados da data de
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a

critério da Administragdo Publica Municipal.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

I. obtiver a maior pontuagéo no critério Experiéncia Profissional,

II. obtiver a maior pontuag&o no critério Qualificagéo Profissional;

I1l. possuir maior idade, considerando, para esse fim, o dia, 0 més, o ano e a hora de nascimento.
7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. A convocacgdo dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo — www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br, respeitado o prazo minimo de 03
(trés) dias corridos de antecedéncia de convocagao.

7.2. O candidato convocado que deixar de comparecer no dia, horério e local estabelecidos sera
considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.1. O candidato que comparecer a convocagao e manifestar expressamente desinteresse pela
vaga ofertada podera requerer sua reclassificagdo para o final da lista de classificados do
respectivo cargo.
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7.2.2. A reclassificacdo podera ser concedida uma Unica vez, ndo sendo admitido novo pedido

durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3. No ato da convocagdo, o candidato deverd apresentar os documentos exigidos neste
Edital, incluindo os documentos pessoais, os comprovantes dos requisitos para investidura no
cargo, os documentos de qualificagéo profissional e de experiéncia profissional, acompanhados

dos respectivos originais para conferéncia e autenticagao.

7.2.4. O candidato reclassificado tera sua documentagdo devolvida, ficando responsavel por

reapresenta-la integralmente quando ocorrer nova convocagao.

7.2.5. O candidato impossibilitado de comparecer podera ser representado por procurador
constituido por procuragdo simples com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
documento oficial de identificagdo com foto do procurador, que devera comparecer no mesmo

dia, local e horario de convocacao.

7.2.6. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a entrega.da-documentagao exigida, a
escolha da vaga e a assinatura do contrato administrativo; ndo abrangendo ‘a realizagéo do
exame admissional nem o efetivo exercicio do cargo, que deverédo ser praticados pessoalmente
pelo candidato.

7.3. O candidato convocado para contratagdo devera apresentar os.documentos abaixo
relacionados, em copia simples acompanhada dos respectivos originais, para conferéncia e

autenticagdo pelo servidor responsavel:
l. ficha de Cadastramento do Servidor, devidamente preenchida;

Il. comprovante de conta bancaria em nome do candidato, em agéncia localizada no Municipio
de Santa Teresa/ES, observadas as seguintes modalidades:

a) Caixa Econdémica Federal: Conta Salario;

b) Banco do Brasil: Conta Salario ou Conta Corrente;
c) Banestes: Conta Salario ou Conta Corrente.

Obs.: Nao serdo aceitas contas poupanca.

lll. 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

IV. Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);
V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (extrato previdenciario emitido pela Caixa
Econdémica Federal, Banco do Brasil ou obtido por meio dos canais oficiais da Previdéncia

Social);
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VII. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo da ultima eleig&o (1° e 2° turnos),

quando houver, ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;
VIIl. Carteira de Trabalho Digital;

IX. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando exigida como requisito para o cargo,
acompanhada da Certiddo Negativa ("Nada Consta") emitida pelo DETRAN,;

X. Diploma, Certificado ou Histérico Escolar correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

Xl. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou, na sua auséncia, declaracéo do

proprietario do imével acompanhada de comprovante de residéncia;

Xll. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para candidatos do sexo

masculino;
XIll. Certificado de Naturalizacdo, quando aplicavel;

XIV. Registro no respectivo Conselho de Classe, para cargos cujo exercicio profissional seja

regulamentado;

XV. Comprovante de quitagéo anual junto ao respectivo Conselho de Ciaé‘sé,_- quando exigido;
XVI. Certidao de Nascimento ou Casamento, com as respectivas averbagées, quando houver;
XVII. Carteira de Vacinacéo atualizada; e

XVIIl, Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

XIX. CPF dos dependentes;

XX. Carteira de Vacinagéo dos filhos de até 7 (sete) anos de idade;

XXI. Declarag&o de matricula e frequéncia escolar dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

XXIl. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil;

XXIIl. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal;

XXIV. Certidoes Negativas da Justica Federal (Civel, Criminal e Eleitoral);

XXV. Certidées Negativas da Justica Estadual de 12 e 22 Instancias (Civel e Criminal);

XXVI. Certid&o Negativa de Débitos perante o Municipio de Santa Teresa/ES:

XXVII. Declaragéo de Bens e Valores, conforme modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos

Humanos, acompanhada da dltima Declaragdo de Imposto de Renda, quando houver;

XXVIII. Declaragdo de Acumulagdo ou Nio Acumulago de Cargos Publicos, conforme modelo
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;
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XXIX. Nos casos de acumulacdo legal de cargos, apresentacdo do Termo de Posse e
declaracdo emitida pelo 6rgéo ou entidade de origem, contendo o cargo ocupado, carga horaria,

turno de trabalho e data de inicio do exercicio;

XXX. Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa emitida pelos 6rgdos ou entidades publicas em que o candidato tenha exercido

cargo, emprego ou fungédo publica.

7.3.1. Todos os documentos dever&o estar legiveis, sem rasuras e dentro do prazo de validade,

qguando aplicavel.

7.3.2. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos em substituigdo aos

documentos exigidos neste Edital.

7.3.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, no prazo estabelecido para a
contratacéo, implicara a eliminacdo do candidato, salvo nas hipéteses expressamente previstas

em lei.

7.4. O candidato devera submeter-se a avaliagdo médica admissional: pé'rante‘ o-Servico de
Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa/ES, para emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) admissional, condigéo indispensavel para a contratagdo.

7.5. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida ou a ndo realizacado da avaliagdo médica
admissional, nos prazos estabelecidos, implicara a eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado. :

7.6. O descumprimento das clausulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou
interesse maior da Administracdo Publica devidamente justificado, importa.ré. na aplicagédo de
multa equivalente ao més de remuneragéo percebida na data da resciséo, em favor daquele que
n&o deu causa.

7.7. O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos
por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca,
concurso de remog¢do, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenga de servidor efetivo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o periodo de
vigéncia do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

8.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,

inclusive editais, resultados, convocagées, retificagdes e demais atos, serdo divulgadas no sitio
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oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.3. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que nao atingir uma boa avaliagéo

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

8.4. A aprovagdo e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, condicionada a
necessidade da Administracéo, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao interesse publico,

observada rigorosamente a ordem de classificagao.

8.5. As convocacdes dos candidatos classificados serdo realizadas por meio de Portaria
publicada no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.brldom, cabendo
ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.6. Os pedidos de esclarecimento referentes a este Edital poderédo ser.encaminhados ao
endereco eletrénico processoseletivo@santateresa.es.gov.br, sem prejuizo do atendimento

prestado pelo Setor de Recursos Humanos, durante o horério de expediente.

8.7. Os casos omissos e as situagées ndo previstas neste Edital serjo-analisadas e decididas

pela Comisséo de Avaliag&o do Processo Seletivo Simplificado, observada a}e‘g islagdo vigente.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Teresa — ES, 17 de julho de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL

Subsecretaria Municipal de Administrac&o e Recursos Humanos

Elaborado pela Comiss&o de Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN® 166/2026
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ANEXO |
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 004/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE

PEDREIRO E TRABALHADOR BRAGAL

CRONOGRAMA

ETAPA DATA / PERIODO
Publicagao do Edital 20/07/2026
Prazo para impugnacéo do Edital 21/07/2026 a 22/07/2026
Periodo de inscrigbes 23/07/2026 a-24/07/2026-e-de.27/07/2026 a 31/07/2026
Divulgag&o do resultado parcial 07!08!2"02.‘5
Prazo para interposi¢éo de recursos 10/08/2026 a 11 [O.éIZOZS--
Resposta do resultado dos recursos . 14/08/2026 ‘
Divulgagéo do resultado final 17/08/2026

Observacdo: As convocagbes para preenchimento das vagas ‘ecorrgrdo conforme a
necessidade -da Administragdo Publica Municipal e serdo realizadas por’"_meio de Portaria
publicada no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES e no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo. i

Santa Teresa — ES, 17 de julho de 2026.

(G

MARIA MARGARETH PITOL
Subsecretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
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ANEXO Il
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 004/2026

AUTO DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

BHI  .oorvoms sonmmrms o mmmomnssmsss s upasnnsss s 6 00000 DT SH 0 E i S S AR A B D abaixo assinado,
de nacionalidade ... , nascido(a) em ... fienct Y AO—— , filho
QB 2
I T - , estado
o7 17, | R T T ; residente e domiciliado(a)
- TS . ypmmas:... SOES e e P R B P e
.................. CEP [} L oo oS, W inscrito(a) no CPF sob o]
S RO (e, S enoRGN° ............ . % o it , candidato(a) do
processo seletivo regulamentado pelo Edital/lSMAR/SUB.RH Nn°® ... , declaro,

junto & Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as

penas da lei, que sou:

( ) negro/pardo
( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as san§6es prescritas no

Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideolégica. Art.
299: omitir, em documento pulblico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento & particular.
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ANEXO il
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°® 004/2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

T , portador(a)
do  CPF  N% e , contratado(a) para o cargo
o [T TP PPPPPPPRPTTTIN , Edital SMAR/SUB.RH
L , declaro ser indigena conforme validagéo do Cacique abaixo.

L L , Cacigue da
AldEIa ..o , declaro que o(a) candidato(a) acima citado
pertence a esta Aldeia, localizada na Terra
o [0 = = .. R ) LT ., e conhece e respeita a

organizag&o social, os costumes, as crengas e as tradigdes da referida eomunidade indigena.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 004/2026

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

A verificagdo da Comiss&o quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragéo em
seu parecer a autodeclaracgéo firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo e os critérios

de fenotipia do candidato, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

Entende-se por fendtipo o conjunto-de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tragos negroides relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes
como cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como pertencentes ao grupa racial negro,

que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao validar ou invalidar a autodeclaragdo.

As caracterjsticas fenotipicas descritas no item anterior sdo as t;ue possibilitam, nas

relacées sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

A Comissdo ndo reconhece a constituigdo genética e o parentesco,-ou Seja, o candidato
pode ter pais, irmaos, avds negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas

caracteristicas, essa relagéo nédo sera levada em consideragéo.

O (A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condigédo de negro

(preto ou pardo) quando a Comisséo verificar o ndo atendimento ao quesito-cor ou raga

(fendtipo) por parte do candidato.
O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo comparecer a convocagao sera desclassificado.

O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricdo ndo fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
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ANEXO V
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 004/2026
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO: PEDREIRO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: ! ! Sexo/Género:

Telefone: ( )

CPF n®

RG n° Orgéo Expedidor/UF:;

Escolaridade:

Endereco:

Numero: Bairro: Municipio/UF:

2. OPGAO POR VAGAS RESERVADAS
Declaro interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme legislagdo vig__en;e:

Pessoa com Deficiéncia (PcD):
() Sim () Nao

Candidato Negro (Preto/Pardo):
() Sim () Nao

Candidato Indigena:
() Sim () Nao

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 - Site: www.santateresa.es.qov.br



3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Estado do Espirito Santo

“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil’

“Doce Terra dos Colibris”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Carga : =
Cursol/Capacitacao Instituicdo Horé%ia Periodo Pontuacéo
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresallnstitui¢do Cargo/Fungao Periodo Pontuacédo

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 - Site: www.santateresa.es.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizag&o Italiana do Brasil’
“Doce Terra dos Colibris”

Declaro estar ciente e de acordo com todas as informagdes e condigdes estabelecidas no Edital
SMAR/SUB.RH/N°004/2026, bem como que as informagdes prestadas nesta ficha séo

verdadeiras.

Observagdo: O preenchimento dos campos referentes & pontuagao € de responsabilidade

exclusiva da Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Santa Teresal/ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimentb &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

ANEXO VI
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 004/2026
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / / Sexo/Género:

Telefone: ( )

CPF n®:

RG n®: Orgéo ExpedidorlUFf :

Escolaridade:

Endereco:

Numero: Bairro: Municipio/UF:

2. OPGAO POR VAGAS RESERVADAS

Declaro interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme legislagao vige_n'te:

" Pessoa com Deficiéncia (PcD):

()Sim () Nao

Candidato Negro (Preto/Pardo):
() Sim () Nao

Candidato Indigena:
() Sim () Nao

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 - Site: www.Santateresa.es.qov.br
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3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

“Primeira Cidade de Colonizagéo ltaliana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

C
Curso/Capacitagao Instituicao H;'ziaa Periodo Pontuacao
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresallnstituicdo Cargo/Funcéo Periodo Pontuacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA

Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

%"’4 'renzs'*'é

Declaro estar ciente e de acordo com todas as informagdes e condigdes estabelecidas no Edital
SMAR/SUB.RH/N°004/2026, bem como que as informagbes prestadas nesta ficha sao

verdadeiras.

Observagdo: O preenchimento dos campos referentes a pontuacdo é de responsabilidade

exclusiva da Comissao de Avaliagéo do Processo Seletivo Simplificado.

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimenfo

Rua Darly Nerty Vervioet, 446, Centro — Santa Teresa — ES — CEP 29650-000
Telefone: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 - Site: www.santateresa.es.qov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 004/2026
A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, por intermédio do Setor de Recursos Humanos, torna publico que realizard o Processo Seletivo
Simplificado destinado & contratagdo temporaria e a formagdo de Cadastro de Reserva para os cargos de
PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL, visando atender as necessidadesi temporarias de excepcional
interesse plblico da Administracdo Municipal, em conformidade com a legislagé@o vigente e de acordo com as
normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
1. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO ) i 3
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria e a formagdo de Cadastro de
Reserva (CR), conforme detalhado a seguir:

Cargo Vagas Carga Horaria | Remuneragao Base Vale-Alimentagéo Pré-requisito

Ensino Fundamental
| Pedreiro CR 40h R$ 1.505,50* R$ 800,00 completo ]
' ; Ensino Fundamental
Urabalhador Bracal 5 08 +CR 40h R$ 1.484,82 R$ 800,00 incompleto

*A remuneracdo do cargo observara o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Mu_nicipjo_ de
Santa Teresa/ES e no art. 79, inciso 1V, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salaric minimo
nacional vigente. .

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1, Local e Periodo de Inscricdo: As inscricdes serdo realizadas presencialmente no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, nos periodos de 23/07/2026 a 24/07/2026 e de 27/07/2026 a
31/07/2026, no horario das 08h as 15h30, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Requisitos para Inscrigdo: Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
atendam aos seguintes requisitos:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

II. possuir a escolaridade e os demals requisitos minimos exigidos para o carge pretendido, conforme
estabelecido neste Edital;

III. ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV. ndo incorrer nas hipoteses de vedacdo a acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas

as excecdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

V. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

VI. possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuicdes do cargo;

VII. apresentar os documentos comprobatérios de qualificacdo e de experiéncia profissional, quando exigidos,

em conformidade com os itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher integralmente os formulérios constantes dos Anexos

V e VI, bem como apresentar copias simples dos documentos comprobatérios da qualificagdo profissional

informada e dos documentos que comprovem a experiéncia profissional declarada, observadas as disposigoes

estabelecidas neste Edital.

2.4. A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo integral das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, ndo podendo alegar, sob qualquer hipotese,

desconhecimento de seu conteldo.

2.5. Apods a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteragdo nas informagGes prestadas, nem a

substituicdo ou inclusdo de documentos, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital.

2.6. O candidato que apresentar documento falso, adulterado ou qualquer documentacdo inidénea, bem

como prestar declaragdo falsa, ficara sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, & anulag@o dos

atos decorrentes de sua inscricdo ou contratacdo, a rescisdo do contrato, caso ja tenha sido firmado, e ao

impedimento de participar de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo Municipio de Santa Teresa -

ES, pelo prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo das sancgdes civis, administrativas e penais cabiveis, garantido

o direito ao contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo regular.

2.7.0 candidato que tenha sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar, com decisdo administrativa

definitiva, ficard impedido de participar de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo Municipio de

ganta~ Teresa/ES pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data do trénsito em julgado administrative da
ecisao.

2.8. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.8.1. Em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 1.800, de 16 de outubro de 2007, no Decreto Federal n©

3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais alteragOes, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento)

das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado as pessoas

com deficiéncia (PcD), desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observada a

demanda da Administracdo Municipal.

2.8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar a opcéo

correspondente no formulario de inscrigdo (Anexos V e VI).
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2.8.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da inscrigao,
Laudo Médico emitido por profissional habilitado nos L‘J|timOSA 12 (doze) meses, contendo a ldentlﬁcqgao Ela
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, observado o
disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e demais legislacbes correlatas. o )
2.8.3.1. A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes do cargo pretendido
serd avaliada pela Pericia Médica Oficial/Junta Médica do Municipio por ocasliao dos exames medicos
admissionais, antecedendo a assinatura do contrato. o _ L i
2.8.4. A ndo apresentacdo do Laudo Médico ou a constatagao, pela pericia oficial, da inexisténcia da deficiéncia
declarada ou da incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo implicara a perda do direito
a vaga reservada, permanecendo o candidato classificado apenas na lista de ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos deste Edital. ) .
2.8.5. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagado no Processo
Seletivo Simplificado.

2.8.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia serdo convocados e contratados por esta lista, ndo sendo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.8.5.2. Na hipétese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua contratagao por
uma delas, ocorrerd a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por perda de objeto, prosseguindo-se
a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a estrita ordem de classificagdo.

2.8.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo, pontuagao,
classificacdo e demais exigéncias previstas neste Edital.

2.8.7. A convocagao dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia observara o percentual
legal de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificagdo especifica e a proporcionalidade prevista na
legislacdo aplicdvel. Quando o quantitativo de vagas permitir, a primeira convocacdo ocorrera para a 102
(décima) vaga, a segunda para a 202 (vigésima), a terceira para a 302 (trigésima) e, sucessivamente, a cada
grupo de 10 (dez) ngvas vagas preenchidas, assegurada a reserya minima de 5% (cinco por cento).

2.9. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

2.9.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros ou indigenas devera,
no ato da inscricio, assinalar a opgdo correspondente no formuldrio de inscrigdo (Anexos V e VI) e apresentar:
I. para candidato indigena, autodeclaragdo de Pertencimento Etnico, assinada pelo cacique ou lideranca
reconhecida da respectiva comunidade, conforme modelo constante do Anexo 1II deste Edital;

II1. para candidato negro (preto ou pardo), autodeclaragéo Etnico-Racial, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o modelo constante do
Anexo II deste Edital.

2.9.2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas conforme item 2.9.1 serdo submetidos ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada quando da convocagdo para contratagao.

2.9.2.1. O procedimento de heteroidentificagio dos candidatos negros seré realizado pela Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios constantes do Anexo 1V deste Edital.
2.9.2.2. A avaliacio podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotografias, por videoconferéncia ou
por outro meio definido pela Comissdo, observando-se os procedimentos divulgados oportunamente.
2.9.2.3. Quando solicitado, caberd ao candidato providenciar os recursos tecnoldgicos, o envio de fotografias
e demais meios necessarios para a realizacdo do procedimento de verificagdo.

2.9.2.4. A verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos indigenas sera realizada na forma prevista na
Lei Municipal n° 2.934/2024 e neste Edital, mediante anélise obrigatéria da seguinte documentacao, a ser
enviada no ato da inscrigao:

I - registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); OU

II - declaracdo de pertenca étnica e vinculo com comunidade indigena, assinada por lideranga local/cacique
e/ou representada por entidade indigenista oficial (FUNAIL).

2.9.3. Havendo divida fundada ou denlncia acerca da veracidade da autodeclaracdo, o candidato poder3 ser
convocado para avaliacdo por Comissdo Recursal de heteroidentificagdo, instituida por ato préprio.

2.9.4. O ndo comparecimento ou o descumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos para a hete-
roidentificacdo ou verificacdo da autodeclaracdo implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.
2.9.5. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada, quando decorrente de erro de percepgéo e ausente
ma-fé, permanecerd concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda aos demais
requisitos deste Edital.

2.9.6. O ndo reconhecimento da condicdo autodeclarada ndo caracteriza ato discriminatdrio.

2.9.7. Os candidatos inscritos na condigao de condicdo de negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no Processo
Seletiva Simplificado.

2.9.7.1. Os candidatos inscritos na condicdo de negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia serdo convocados e contratados por esta lista, ndo sendo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de condicdo de
negros ou indigenas.

2.9.7.2. Na hipdtese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua contratacao por
uma delas, ocorrera a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por perda de objeto, prosseguindo-se
a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a estrita ordem de classificagao.

2.9.8. Os candidatos inscritos na condicio de negros ou indigenas participardo do Processo Seletivo Simplificado
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em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos quanto aos critérios de avaliacdo, pontuacao, classificagao

e demais exigéncias previstas neste Edital. 3 .

2.9.9. Nos termos da Lei Municipal no 2,934/2024, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos

candidatos negros e 5% (cinco por cento) aos candidatos indigenas, inclusive das vagas que vierem a surgir

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. )

2.9.10. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que 0 numero de vagas ofertadas

para o cargo for igual ou superior a 3 (trés). _ ) ' )

2.9.11. Quando da aplicagdo dos percentuais previstos neste Edital resultar numero fracionado, este sera

arredondado para o numero inteiro subsequente quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

ou para o nimero inteiro imediatamente inferior quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos

do § 3° do art. 3° da Lei Municipal n® 2.934/2024. . ' B

2.9.12. A autodeclaracdo produzira efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado.

2.9.13. Presumem-se verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato, sem prejuizo da apuragao de

eventual responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade. '

2.9.14. Ndo havendo candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para o preenchimento

das vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de

classificacao.

2.9.15. Og candidato que, simultaneamente, se enquadrar na condigdo de pessoa com deficiéncia e de candidato

negro ou indigena devera optar, no ato da inscrigdo, por apenas uma das modalidades de reserva de vagas.

2.9.16. A convocagdo dos candidatos negros observara o percentual legal de reserva de vagas, respeitada a

ordem de classificacdo especifica. Quando o quantitativo de vagas permitir, a primeira convocagao ocorrera para

a 3@ (terceira) vaga, a segunda para a 82 (oitava), a terceira para a 132 (décima terceira) e, sucessivamente,

a cada grupo de 5 (cinco) novas vagas preenchidas.

2.9.17. A convocacio dos candidatos indigenas observara o percentual legal de reserva de vagas, respeitada

a ordem de classificacdo especifica. Quando o guantitativo de vagas permitir, a primeira convocagao ocorrera

para a 112 (décima primeira) vaga, a segunda para a 212 (vigésima primeira), a terceira para a 31@ (trigesima

primeira) e, sucessivamente, a cada grupo de 10 (dez) novas vagas preenchidas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de andlise de titulos e da comprovagdo da

experiéncia profissional declaradas pelo candidato no ato da inscrigdo, observados os critérios de pontuagéo

estabelecidos neste Edital.

3.1.1. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1.1.1. Sera atribuida a pontuacdo de 1 (um) ponto para cada més de experiéncia profissional comprovada,

até o limite maximo de 60 (sessenta) pontos, considerando-se como meés o periodo correspondente a 30

(trinta) dias efetivamente trabalhados.

3.1.1.2. A comprovagdo da experiéncia profissional sera realizada mediante apresentacdo de um dos seguintes
ocumentos:

a) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo ou entidade publica contratante,

contendo, no minimo, a identificagdo do cargo ou fungdo exercida, o periodo de exercicio (datas de inicio e

término ou indicagdo de vinculo ativo) e a assinatura da autoridade competente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a identificacdo do trabalhador

e o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho, com indicagédo do cargo ou fungdo exercida e do respectivo

periodo;

¢) Contrato de Prestacdo de Servicos, firmado entre as partes, acompanhado de documento que comprove

sua eerc?ugléo, quando necessario, devendo as assinaturas possuir reconhecimento de firma, quando exigido

neste Edital;

d) Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) ou documento equivalente que comprove a efetiva prestagao dos

Servicos;

e) Requerimento de Empresario Individual, Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual

(CCMEI), Contrato Social ou outro documento de constituigdo da empresa, acompanhado de documentos que

comprovem o efetivo exercicio de atividade compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

3.1.1.3. N3o serd considerada, para fins de pontuagdo, a experiéncia decorrente de estagio, monitoria,

residéncia, aprendizagem ou trabalho voluntario.

3.1.1.4. N3o serd computado, para fins de pontuacgdo, o tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um vinculo, sendo considerado apenas um periodo quando houver sobreposicdo de datas.

3.1.1.5. Somente sera considerada a experiéncia profissional compativel com as atribuigdes do cargo pleiteado,

devidamente comprovada na forma prevista neste Edital.

3.1.2. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.1.2.1. O candidato devera comprovar a qualificagdo profissional compativel com o cargo pretendido mediante

apresentagdo de copia simples de diplomas, certificados, declaragdes de conclusdo de cursos ou comprovantes

de participacdo em cursos, capacitagdes, treinamentos, seminarios, congressos, jornadas e eventos realizados

nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo deste Edital.

3.1.2.2. Os documentos apresentados para fins de pontuacdo deverdo ser informados e entregues no ato da

inscricdo, observadas as disposicfes deste Edital.

3.1.2.3. Os documentos apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a identificagdo da instituicdo

promotora, o nome do participante, a carga horaria, o periodo de realizagéo e o conteudo compativel com as

atribuigdes do cargo.

3.1.2.4. Cada certificado, diploma ou declaragdo sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada a utilizagao do

mesmo documento para obtencdo de pontuacdao em mais de um item.

3.1.2.5. Serd considerada, para fins de pontuacdo, a apresentacdo de até 02 (dois) titulos por faixa de

pontuacao, conforme o quadro constante do item 3.1.2.8.
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3.1.2.6. Ndo serdo objeto de pontuacédo: _ o L
3.1.2.6.1. Certificados de cursos ou eventos em que o candidato tenha participado na condicao de palestrante,

instrutor, coordenador, organizador, mediador, monitor, expositor ou equivalente;

3.1.2.6.2. Cursos ou eventos sem relacdo direta com as atribuigdes do cargo objeto deste Processo Seletivo
Simplificado; . o
3.1.2.6.3. Certificados, declaracdes ou diplomas que ndo indiquem expressamente a carga horaria;
3.1.2.6.4. Certificados de monitorias, ligas académicas, conferéncias, foruns ou eventos similares, quando
ndo configurarem curso de qualificagdo profissional; o _ -
3.1.2.6.5. Cursos ndo concluidos, documentos rasurados, incompletos, ilegiveis ou que impossibilitem a
identificacdo das informacdes necessarias a avaliagao; ) _ '

3.1.2.6.6. O documento exigido como requisito minimo de escolaridade para investidura no cargo.

3.1.2.7. Os diplomas, certificados ou demais documentos expedidos por instituicoes estrangeiras somente
serdo terao validade quando for revalidada pelo MEC. _

3.1.2.8. A qualificacao profissional serd pontuada de acordo com a seguinte tabela:

| Item Qualificagao Profissional Pontuagao

01 Curso com carga horaria igual ou superior a 401 horas 25 pontos

02 Curso com carga horaria de 301 a 400 horas 20 pontos

03 Curso com carga horaria de 201 a 300 horas 15 pontos

04 Curso com carga horaria de 101 a 200 horas 10 pontos

105 Curso com carga horaria de 08 a 100 horas 5 pontos

3.1.2.9, Para efeito de enquadramento na tabela de pontuacdo, sera considerada exclusivamente a carga
horaria constante no certificado, diploma ou declaragdo apresentada.

3.1.2.10. A pontuacdo da qualificacdo profissional sera limitada aos documentos efetivamente apresentados
e aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, observados os limites estabelecidos neste Edital.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.1. Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, bem como a homologagdo do certame, o resultado
parcial e o resultado final, apds o julgamento dos recursos, serdo publicados no sitio oficial do Municipio de
Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo
- www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

4.2. A classificacdo dos candidatos serd elaborada em ordem decrescente da pontuacgdo obtida, observados
os critérios de avaliacdo e desempate estabelecidos neste Edital.

A classificagdo dos candidatos sera divulgada por meio das seguintes listas:

I. lista de Ampla Concorréncia: contendo a classificagao de todos os candidatos inscritos, inclusive daqueles
que concorrem as vagas reservadas;

II. lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente os candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia;

III. lista de Candidatos Negros: contendo exclusivamente os candidatos autodeclarados pretos ou pardos;
IV. lista de Candidatos Indigenas: contendo exclusivamente os candidatos autodeclarados indigenas.

4.3. A homologagdo da inscricdo ndo assegura o direito a contratacdo, ficando o candidato obrigado a
comprovar, no ato da convocacao, o atendimento a todos os requisitos, condigbes e documentos exigidos
neste Edital e na legislacdo vigente.

4.4. O candidato que deixar de comprovar qualquer dos requisitos exigidos, apresentar documentacdo
incompleta, ilegivel, inidénea ou em desacordo com as disposicoes deste Edital serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificadp, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DOS RECURSOS E DO PRAZO DE VALIDADE

5.1. Cabera pedido de impugnacédo ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia Gtil subsequente a data de sua publicacdo.

5.2. O pedido de impugnacéo devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa/ES, sendo posteriormente encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para analise e manifestacdo
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Cabera recurso contra o resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a sua divulgacio.

5.4. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES,
no horario de expediente, das 08h as 15h30, e serdo encaminhados & Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada especificamente para este fim.

5.5. Os recursos deverdo ser fundamentados, contendo a identificacdo do candidato, a exposicdo clara dos
fatos, os fundamentos do pedido e, quando couber, os documentos comprobatorios.

5.6. Serao indeferidos liminarmente os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacdo, em
desacordo com as disposicdes deste Edital ou que contenham linguagem ofensiva.

5.7. As decisdes proferidas pela Comisséo de Avaliacdo sobre os recursos terdo carater definitivo na esfera
administrativa.

5.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de homologacao do
resuitadoI final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administrac@o Publica
Municipal. ;

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I. obtiver a maior pontuagado no critério Experiéncia Profissional;
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II. obtiver a maior pontuac&o no critério Qualificacdo Profissional; .

II1. possuir maior idade, considerando, para esse fim, o dia, o més, o ano e a hora de nascimento.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO ) . . 2
7.1. A convocagao dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, por meio de Portaria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo
- www.ioes.dio.es.gov.br/dom e no sitio oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br,
respeitado o prazo minimo de 03 (trés) dias corridos de antecedéncia de convocagdo. _ ) ‘

7.2. O candidato convocado que deixar de comparecer no dia, horario e local estabelecidos serd considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado. )

7.2.1. O candidato que comparecer a convocagao e manifestar expressamente desinteresse pela vaga ofertada
podera requerer sua reclassificacdo para o final da lista de classificados do respectivo cargo. _

7.2.2. A reclassificacdo podera ser concedida uma Unica vez, ndo sendo admitido novo pedido durante a
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos neste Edital, incluindo
os documentos pessoais, os comprovantes dos requisitos para investidura no cargo, os documento§ de
qualificacao profissional e de experiéncia profissional, acompanhados dos respectivos originais para conferéncia
e autenticacdo. , B
7.2.4. O candidato reclassificado terd sua documentagdo devolvida, ficando responsével por reapresenta-la
integralmente quando ocorrer nova convocacgao. )
7.2.5. O candidato impossibilitado de comparecer poderd ser representado por procurador constituido por
procuragdo simples com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de documento oficial de identificacdo
com foto do procurador, que deverd comparecer no mesmo dia, local e horario de convocagao. .

7.2.6. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se & entrega da documentagdo exigida, a escolha da
vaga e a assinatura do contrato administrativo, ndo abrangendo a realizagdo do exame admissional nem o
efetivo exercicio do cargo, que deverdo ser praticados pessoalmente pelo candidato.

7.3. O candidato convocado para contratacio devera apresentar os documentos abaixo relacionados, em cdpia
simples acompanhada dos respectivos originais, para conferéncia e autenticacdo pelo servidor responsavel:
I. ficha de Cadastramento do Servidor, devidamente preenchida;

II. comprovante de conta bancéria em nome do candidato, em agéncia localizada no Municipio de Santa
Teresa/ES, observadas as sequintes modalidades:

a) Caixa Econémica Federal: Conta Salario;

b) Banco do Brasil: Conta Saldrio ou Conta Corrente;

c) Banestes: Conta Salario ou Conta Corrente.

Obs.: Nao serdo aceitas contas poupanca.

ITI. 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

IV. Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (extrato previdenciario emitido pela Caixa Econ6mica Federal,
Banco do Brasil ou obtido por meio dos canais oficiais da Previdéncia Social);

VII. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (1° e 20 turnos), quando
houver, ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

VIII. Carteira de Trabalho Digital;

IX. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando exigida como requisito para o cargo, acompanhada da
Certiddo Negativa (“Nada Consta”) emitida pelo DETRAN;

X. Diploma, Certificado ou Histérico Escolar correspondente & escolaridade exigida para o cargo;

XI. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou, na sua auséncia, declaragdo do proprietario do
imdvel acompanhada de comprovante de residéncia;

XII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

XIII. Certificado de Naturalizagdo, quando aplicvel;

XIV. Registro no respectivo Conselho de Classe, para cargos cujo exercicio profissional seja regulamentado;
XV. Comprovante de quitacdo anual junto ao respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

XVI. Certiddo de Nascimento ou Casamento, com as respectivas averbacées, quando houver;

XVII. Carteira de Vacinagdo atualizada;

XVIII. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

XIX. CPF dos dependentes;

XX. Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 7 (sete) anos de idade;

XXI. Declaragdo de matricula e frequéncia escolar dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

XXII. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil;

XXIII. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal;

XXIV. Certiddes Negativas da Justica Federal (Civel, Criminal e Eleitoral);

XXV. Certidées Negativas da Justica Estadual de 12 e 22 Instancias (Civel e Criminal);

XXVI. Certiddo Negativa de Débitos perante o Municipio de Santa Teresa/ES;

XXVII. Declaragdo de Bens e Valores, conforme modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos,
acompanhada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda, quando houver;

XXVIII. Declaragdo de Acumulacio ou N3o Acumulagdo de Cargos Publicos, conforme modelo disponibilizado
pelo Setor de Recursos Humanos;

XXIX. Nos casos de acumulagdo legal de cargos, apresentacdo do Termo de Posse e declaragdo emitida pelo
orgao ou entidade de origem, contendo o cargo ocupado, carga horaria, turno de trabalho e data de inicio do
exercicio;

XXX. Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa
emtilt_ida pelos érgaos ou entidades puiblicas em que o candidato tenha exercido cargo, emprego ou funcado
publica.
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7.3.1. Todos os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras e dentro do prazo de validade, quando
aplicavel. R o
7.3.2. N3o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos exigidos
neste Edital.

7.3.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, no prazo estabelecido para a contratagao, implicara
a eliminacdo do candidato, salvo nas hipdteses expressamente previstas em lei.

7.4. O candidato deverd submeter-se a avaliagdo médica admissional perante o Servigo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Santa Teresa/ES, para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional,
condicdo indispensavel para a contratacao. ’

7.5. A ndo apresentacdo da documentacio exigida ou a ndo realizacdo da avaliagdo medica admissional, nos
prazos estabelecidos, implicard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O descumprimento das cldusulas previstas no Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administracao Publica devidamente justificado, importara na aplicagdo de multa equivalente ao meés de
remuneracao percebida na data da rescisdo, em favor daquele que ndo deu causa.

7.7. O contrato administrativo podera ser rescindido caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao, exoneragao,
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor efetivo e outras situagdes que
possam Vir a ocorrer durante o periodo de vigéncia do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ainscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo,

8.2. Todas as publicagBes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive editais,
resultados, convocacdes, retificacdes e demais atos, serdo divulgadas no sitio oficial do Municipio de Santa
Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - www.
ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.3. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia do
c:ontraél:oCrI sendo assim, o servidor que n&o atingir uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta municipalidade
rescindido.

8.4. A aprovacao e a classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, condicionada a necessidade da Administragdo,
él dis%onibjlidade orcamentdria e financeira e ao interesse publico, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo.

8.5. As convocacoes dos candidatos classificados serdo realizadas por meio de Portaria publicada no sitio
oficial do Municipio de Santa Teresa/ES - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo - www.ioes.dio.es.gov.br/dom, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes
oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento,

8.6. Os pedidos de esclarecimento referentes a este Edital poderdo ser encaminhados ao enderego eletrdnico
processoseletivo@santateresa.es.gov.br, sem prejuizo do atendimento prestado pelo Setor de Recursos
Humanos, durante o horario de expediente.

8.7. Os casos omissos e as situacoes ndo previstas neste Edital serdo analisadas e decididas pela Comissdo
de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo vigente.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Teresa - ES, 17 de julho de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL
Subsecretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

IiIGab/orado pela Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOVN©®
6/2026

ANEXO I

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N®° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE

PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL

CRONOGRAMA

ETAPA DATA/ PERIODO
| Publicagdo do Edital 20/07/2026

Prazo para impugnacao do Edital 21/07/2026 a 22/07/2026

Periodo de inscrigdes 23/07/2026 a 24/07/2026 e de 27/07/2026 a 31/07/2026

Divulgagao do resultado parcial 07/08/2026
| Prazo para interposigao de recursas 10/08/2026 a 11/08/2026 |
Resposta do resultado dos recursos 14/08/2026 5
Divulgagéo do resultado final 17/08/2026 |

Observagdo: As convocacgdes para preenchimento das vagas ocorrerdo conforme a necessidade da
Administracdo Publica Municipal e serdo realizadas por meio de Portaria publicada no sitio oficial do Municipio
de Santa Teresa/ES e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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Santa Teresa - ES, 17 de julho de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL .
Subsecretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ANEXO II
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 004/2026
AUTO DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

2 T abaixo assinado,
de nacionalidade ..vivveviieriiiii g , hascido(a) em ........ G Poviins , filho de ....cooeuvees
............................................................ D T LT ERRRNRRST 1 Y0P
.............. , €Stad0 GVl veueeniiiiiii ey residente e domiciliado(a) @ .....cocvvvvneinnn.
D g SOTIEO(3) 10 CPF SOB 0 110 vssoeeseessersserseasssinsssresansssnsisscs — e
PO RGN0 e ennn R T AR R A , candidato(a) do processo seletivo regulamentado pelo Edital/SMAR/
SHB:RH A9 vsvimsimvumsunvscssavvavas , declaro, junto a Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado de

Santa Teresa/ES sob as penas da lei, que sou:

( ) negro/pardo

( ) Indigena. )

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal* e
as demais cominagdes legais aplicaveis.

.............................................................................................

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragé@o
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento & publico, e reclusdo de um a trés anos, e mulita,
se o documento é particular.

ANEXO III

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 004/2026

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

T TS SO PN~ e oo , portador(a)
o (o T 1 1 S L S , contratado(a) para o cargo de ......oceeeeiiiiiiniiiiinn,
................................................................................... » Edital SMAR/SUB.RH. 0P . .uieismeeiisssuivosmansini
declaro ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.

= Ty , Cacique da Aldeia ..
..................................................................... , declaro que o(a) candidato(a) acima citado pertence a
esta Aldeia, localizada na Terra INAIGENEA ..iiiieiiiiiiiiiii i e ;

e conhece e respeita a organizagdo social, os costumes, as crengas e as tradicbes da referida comunidade
indigena.

...........................................................................................

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N® 004/2026

PROCEDIMENTO DEHETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTARAAUTODECLARAGCAODECANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto & condigdo de pessoa negra levarad em consideragdo em seu parecer
a autodeclaracdo firmada no ato de inscrigdo no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do candidato,
excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, marcados por tragos negroides
relativos a cor da pele (preta e parda) e aos aspectos fisicos predominantes como cabelos, ldbios ou nariz que
os caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados ou ndo, permitirdo a comissao
validar ou invalidar a autodeclaragao.

. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior s8o as que possibilitam, nas relagdes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.
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o A Comissdo ndo reconhece a constituicdo genética e o parentesco, ou seja, 0 candidato pode ter pais,

irmaos, avés negros ou pardos, mas, se o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas, essa relagdo néao
serd levada em consideragao.

° O (A) candidato(a) negro ou pardo sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro (preto
ou pardo) quando a Comissdo verificar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fendtipo) por parte do
candidato.

. O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao comparecer a convocagao sera desclassificado.

. O (A) candidato (a) negro ou pardo que ndo se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo néo
fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.

ANEXO V

EDITAL/SMAR/SUB.RH/N° 004/2026
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: PEDREIRO

i. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: / / Sexo/Género:
Telefone: ( )

CPF n?; .
RG n@: Orgdo Expedidor/UF:
Escolaridade:

Enderecgo:
Namero: Bairro: Municipio/UF:

2. OPCKO POR VAGAS RESERVADAS

Declaro interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme legislagao vigente:
Pessoa com Deficiéncia (PcD):

() Sim () Néo

Candidato Negro (Preto/Pardo):

() Sim () Nao

Candidato Indigena:

()Sim () Néo

3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso/Capacitagao Instituigdo Carga Horaria Periodo Pontuagéo

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresallnstituigdo Cargo/Fungao Periodo Pontuagéo
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Declaro estar ciente e de acordo com todas as informacdes e condicBes estabelecidas no Edital SMAR/SUB.RH/
N®004/2026, bem como que as informacgdes prestadas nesta ficha s3o verdadeiras.

Observagdo: O preenchimento dos campos referentes & pontuacgdo é de responsabilidade exclusiva da
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

ANEXO VI

EDITAL/SMAR/SUB,RH/N° 004/2026
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: / / Sexo/Género:
Telefone: ( )

CPF no: ;

RG no: . Orgéo Expedidor/UF:
Escolaridade:

Endereco:
NUmero: Bairro: Municipio/UF:

2. OPCAO POR VAGAS RESERVADAS

Declaro interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme legislacdo vigente:
Pessoa com Deficiéncia (PcD):

() Sim () Néo

Candidato Negro (Preto/Pardo):

() Sim () Nao

Candidato Indigena:

()Sim () Nao

‘ 3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

\Lmso/Capacitagéo Instituicdo Carga Horaria Periodo Pontuagao

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/instituigao Cargo/Fungéo Periodo Pontuagéo
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Declaro estar ciente e de acordo com todas as informacdes e condigf:’ogs estabele;idas no Edital SMAR/SUB.RH/
N°004/2026, bem como que as informagoes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras.

Observacdo: O preenchimento dos campos referentes a pontuacdo é de responsabilidade exclusiva da
Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Santa Teresa/ES, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

Protocolo 1832155

PORTARIA/SEGOV N° 335/2026
SUSPENDE FERIAS DO SERVIDOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no Processo n® 6989/2026
de 10 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender os 18 (dezoito) dias de gozo de
ferias, do servidor CLEMENTE LEPAUS contados
de 13.07.2026 a 30.07.2026, servidor desta
municipalidade ocupante do cargo de Auxiliar PUblico
Municipal em regime Comissionado, por motivo
superior de interesse publico.

Paragrafo Gnico - Os dias relativos as férias,
ora suspensas, referente ao periodo aquisitivo
de 02.09.2024 a 01.09.2025, serdo gozados de
05.10.2026 a 22.10.2026.

Art. 29 Esta portaria tem efeitos retroativos a 13
de julho de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 15 de julho de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Protocolo 1831666

PORTARIA/SEGOV N° 333/2026
CONCEDE FERIAS SUSPENSAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais
e considerando o disposto no processo protocolado
sob 0 n°® 6552/2026 de 30 de junho de 2026,

RESOLVE:;

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de gozo de férias
no periodo de 13.07.2026 a 22.07.2026, ao
servidor LUCAS MAGESKI BERGAMASCHI,
servidor publico desta municipalidade ocupante do

cargo de Engenheiro Civil, em regime de Desighacédo
Temporario.

Paragrafo Unico - As férias ora concedidas
referem-se ao periodo aquisitivo 10.07.2024 a
09.07.2025 suspensas pela Portaria SEGOV n°
248/2026, de 10 de junho de 2026.

Art. 209 Esta portaria tem efeitos retroativos a 13
de julho de 2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publigue-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 15 de julho 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Protocolo 1831671

PORTARIA/SEGOV N° 334/2026
CONCEDE FERIAS SUSPENSAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ses legais
e considerando o disposto no processo protocolado
sob o n° 7062/2026 de 13 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 12 (doze) dias de gozo de férias no
periodo de 20.07.2026 a 31.07.2026, ao servidor
RONALDO SERGIO DONDONI, servidor publico

desta municipalidade ocupante do cargo de Gerencia
Financeira, em regime de Estatutario.

Paragrafo Unico - As férias ora concedidas
referem-se ao periodo aquisitivo 03.09.2024 a
02.09.2025 suspensas pela Portaria SEGOV n°
12772026, de 06 de marco de 2026.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, em 20 de julho de 2026, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa-ES,
em 15 de julho 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Protocolo 1831686



