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hey. MTE-ES 2728-6
A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos do Município de Santa Teresa,

Estado do Espírito Santo, por intermédio do Setor de Recursos Humanos, torna público que

realizará o Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação temporária e à formação de

Cadastro de Reserva para os cargos de PEDREIRO E TRABALHADOR BRAÇAL, visando

atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público da Administração

Municipal, em conformidade com a legislação vigente e de acordo com as normas e condições

estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAÇÃO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação temporária e à formação de

Cadastro de Reserva (CR), conforme detalhado a seguir:

Cargo Vagas
Carga

Horária

Remuneração

Base

Vale-

Alimentação
Pré-requisito

Pedreiro CR 40h R$ 1.505,50*

Trabalhador

Braçal
08 + CR 40h R$ 1.484,82* R$ 800,00

R$ 800,00
Ensino Fundamental

completo

Ensino Fundamental

incompleto

*A remuneração do cargo observará o disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

Município de Santa Teresa/ES e no art. 7º, inciso IV, da Constituição Federal, não podendo ser
inferior ao salário mínimo nacional vigente.

2. DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO

2.1. Local e Período de Inscrição: As inscrições serão realizadas presencialmente no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, nos períodos de 23/07/2026 a 24/07/2026

e de 27/07/2026 a 31/07/2026, no horário das 08h às 15h30, observado o horário oficial de

Brasília/DF.

2.2. Requisitos para Inscrição: Poderão inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os

candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

II. possuir a escolaridade e os demais requisitos mínimos exigidos para o cargo pretendido,

conforme estabelecido neste Edital;

III. ter, na data de encerramento das inscrições, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
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IV. não incorrer nas hipóteses de vedação à acumulação de cargos, empregos ou funções

públicas, ressalvadas as exceções previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal;

V. estar em dia com as obrigações eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigações

militares;

VI. possuir aptidão física e mental compatível com as atribuições do cargo;

VII. apresentar os documentos comprobatórios de qualificação e de experiência profissional,

quando exigidos, em conformidade com os itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

2.3. No ato da inscrição, o candidato deverá preencher integralmente os formulários constantes

dos Anexos V e VI, bem como apresentar cópias simples dos documentos comprobatórios da

qualificação profissional informada e dos documentos que comprovem a experiência profissional

declarada, observadas as disposições estabelecidas neste Edital.

2.4. A inscrição do candidato implicará o pleno conhecimento e a aceitação integral das normas

e condições estabelecidas neste Edital e na legislação pertinente, não podendo alegar, sob

qualquer hipótese, desconhecimento de seu conteúdo.

2.5. Após a efetivação da inscrição, não será permitida qualquer alteração nas informações

prestadas, nem a substituição ou inclusão de documentos, ressalvadas as hipóteses

expressamente previstas neste Edital.

2.6. O candidato que apresentar documento falso, adulterado ou qualquer documentação

inidônea, bem como prestar declaração falsa, ficará sujeito à eliminação do Processo Seletivo

Simplificado, à anulação dos atos decorrentes de sua inscrição ou contratação, à rescisão do

contrato, caso já tenha sido firmado, e ao impedimento de participar de Processos Seletivos

Simplificados promovidos pelo Município de Santa Teresa - ES, pelo prazo de 02 (dois) anos,

sem prejuízo das sanções civis, administrativas e penais cabíveis, garantido o direito ao

contraditório e à ampla defesa em processo administrativo regular.

2.7. O candidato que tenha sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar, com

decisão administrativa definitiva, ficará impedido de participar de Processos Seletivos

Simplificados promovidos pelo Município de Santa Teresa/ES pelo prazo de 02 (dois) anos,

contados da data do trânsito em julgado administrativo da decisão.

2.8. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)

2.8.1. Em observância ao disposto na Lei Municipal nº 1.800, de 16 de outubro de 2007, no

Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais alterações, será assegurada a

reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de vigência deste
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Processo Seletivo Simplificado às pessoas com deficiência (PcD), desde que as atribuições do

cargo sejam compatíveis com a deficiência, observada a demanda da Administração Municipal.

2.8.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, assinalar a

opção correspondente no formulário de inscrição (Anexos V e VI).

2.8.3. О сandidato inscrito na condição de pessoa com deficiência deverá apresentar, no ato da

inscrição, Laudo Médico emitido por profissional habilitado nos últimos 12 (doze) meses,

contendo a identificação da espécie e do grau ou nível da deficiência, com expressa referência

ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10 ou CID-11), bem

como a provável causa da deficiência, observado o disposto no Decreto Federal nº 3.298/1999 e

demais legislações correlatas.

2.8.3.1. A compatibilidade entre a deficiência apresentada pelo candidato e as atribuições do

cargo pretendido será avaliada pela Perícia Médica Oficial/Junta Médica do Município por

ocasião dos exames médicos admissionais, antecedendo a assinatura do contrato.

2.8.4. A não apresentação do Laudo Médico ou a constatação, pela perícia oficial, da

inexistência da deficiência declarada ou da incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições

do cargo implicará a perda do direito à vaga reservada, permanecendo o candidato classificado

apenas na lista de ampla concorrência, desde que atendidos os demais requisitos deste Edital.

2.8.5. Os candidatos inscritos na condição de pessoa com deficiência concorrerão

concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de

acordo com a sua pontuação no Processo Seletivo Simplificado.

2.8.5.1. Os candidatos com deficiência aprovados dentro do número de vagas oferecidas para a

ampla concorrência serão convocados e contratados por esta lista, não sendo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas às pessoas com deficiência.

2.8.5.2. Na hipótese de o candidato aprovado em ambas as listas ser convocado e efetivar sua

contratação por uma delas, ocorrerá a respectiva baixa de seu nome na lista remanescente por

perda de objeto, prosseguindo-se a convocação dos demais candidatos aprovados, observada a

estrita ordem de classificação.

2.8.6. О candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência participará do Processo

Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere

aos critérios de avaliação, pontuação, classificação e demais exigências previstas neste Edital.

2.8.7. A convocação dos candidatos inscritos na condição de pessoa com deficiência observará

o percentual legal de reserva de vagas, respeitada a ordem de classificação específica ea

proporcionalidade prevista na legislação aplicável. Quando o quantitativo de vagas permitir, a

primeira convocação ocorrerá para a 10a (décima) vaga, a segunda para a 20ª (vigésima), a
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terceira para a 30ª (trigésima) e, sucessivamente, a cada grupo de 10 (dez) novas vagas

preenchidas, assegurada a reserva mínima de 5% (cinco por cento).

2.9. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS NEGROS E INDÍGENAS

2.9.1. О candidato que desejar concorrer às vagas reservadas para candidatos negros ou

indígenas deverá, no ato da inscrição, assinalar a opção correspondente no formulário de

inscrição (Anexos Ve VI) e apresentar:

1. para candidato indígena, autodeclaração de Pertencimento Étnico, assinada pelo cacique ou

liderança reconhecida da respectiva comunidade, conforme modelo constante do Anexo III deste

Edital;

II. para candidato negro (preto ou pardo), autodeclaração Étnico-Racial, conforme quesito cor ou

raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), de acordo

com o modelo constante do Anexo II deste Edital.

2.9.2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou indígenas conforme item 2.9.1 serão

submetidos ao procedimento de verificação da condição declarada quando da convocação para

contratação.

2.9.2.1. O procedimento de heteroidentificação dos candidatos negros será realizado pela

Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios constantes do

Anexo IV deste Edital.

2.9.2.2. A avaliação poderá ocorrer de forma presencial, por análise de fotografias, por

videoconferência ou por outro meio definido pela Comissão, observando-se os procedimentos

divulgados oportunamente.

2.9.2.3. Quando solicitado, caberá ao candidato providenciar os recursos tecnológicos, o envio

de fotografias e demais meios necessários para a realização do procedimento de verificação.

2.9.2.4. A verificação da autodeclaração dos candidatos indígenas será realizada na forma

prevista na Lei Municipal nº 2.934/2024 e neste Edital, mediante análise obrigatória da seguinte

documentação, a ser enviada no ato da inscrição:

1 - registro Administrativo de Nascimento de Indígena (RANI); OU

II - declaração de pertença étnica e vínculo com comunidade indígena, assinada por liderança

local/cacique e/ou representada por entidade indigenista oficial (FUNAI).

2.9.3. Havendo dúvida fundada ou denúncia acerca da veracidade da autodeclaração, o

candidato poderá ser convocado para avaliação por Comissão Recursal de heteroidentificação,

instituída por ato próprio.
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